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REGIÓN DO CAFÉ MARCALA 



D O  C A F É  M A R C A L A  

 Es un organismo encargado de regular  
y normalizar la actuación de los agentes 

 adscritos a una Denominación de Origen,  
así como responsable del cumplimiento  

efectivo de las mismas. 

¿CONSEJO REGULADOR ? 



D O  C A F É  M A R C A L A  

TÉCNICO 

ORGANIZATIVO Ejes transversales 

Social 

Ambiental 

Investigación 

 

MERCADEO 

LEGAL 

E J E S  ESTRATEGICOS  
 



REGLAMENTO DE  USO  

Publicado en la Gaceta el 23 de diciembre del 2011 
DE LA PRODUCCIÓN, COSECHA Y TRANSPORTE.- Zona Geográfica 
delimitada, De la producción , De la Cosecha, Del trasporte del café en 
fruta  
DEL BENEFICIADO Y LA TRANSFORMACIÓN.- Recepción del café en 
cereza en el beneficio, Despulpado, Lavado y clasificado,  Requisitos en 
el beneficiado seco, Requisitos en el almacenamiento,  Rotulado y 
envasado, Requisitos en el transporte, Requisitos en el tostado y 
molido, Características del producto. 
SISTEMA DE CALIDAD Y TRAZABILIDAD.- Entidad  Certificadora 
Aseguramiento de la trazabilidad del café . 
REGISTROS DE LA DO CAFÉ MARCALA.- De los registros , Requisitos de 
Inscripción , Del trámite de las solicitudes de Registro, Vigencia del 
Registro . 
 DERECHOS Y OBLIGACIONES.-  



PROCEO DE  CERT IF ICACIÓN  
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S O C I A L  
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Lorem ipsum dolor  s i t  

amet,  consectetur 

adipiscing el i t ,  

S U B T Í T U L O  2  

Lorem ipsum dolor  s i t  

amet,  consectetur 

adipiscing el i t ,  

S U B T Í T U L O  4  

ORGANIZATIVO 

  

EDUCACIÓN 

S O S T E N I B I L I D A D  

S O C I A L  

CULTURAL 

Lorem ipsum dolor  s i t  

amet,  consectetur 

adipiscing el i t ,  

S U B T Í T U L O  2  

S U B T Í T U L O  4  

S O S T E N I B I L I D A D  

S O C I A L  

Se impulsan y/o realizan 

acciones para mejorar las 

condiciones de vida de los 

socios/as y la población 

Educación Organizativo 

Cultural Proyectos de inclusión 
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R E S C A T E  D E  

C U L T U R A  L E N C A  

FESTIVAL CAFECULTURA 

MARCALA 

C O N V E N I O   

M A R C A L A  C I U D A D  

D E  C O M E R C I O  

J U S T O  

ERRADICAR EL 

TRABAJO INFANTIL  
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Alianzas 
Instituciones 
locales privadas  

Conocimiento de 
territorio 

Alianzas gobierno 
Local y Gobierno 
Central  

Alianzas instituciones 
internacionales 



D O  C A F É  M A R C A L A  

R E S C A T E  D E  

C U L T U R A  L E N C A  

TRABAJO INFANTIL  

PERMITE  

IMPULSAR 

OTROS 

SECTORES  
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P E R M I T E  

O R G A N I Z A R  

A C T I V I D A D E S  Q U E  

D I N A M I Z A N  L A  

E C O N O M Í A  D E  L A  

R E G I Ó N .  C O N  

I N V O L U C R A M I E N T O  

D E  L O S  

D I F E R E N T E S  

S E C T O R E S  D E  L A  

S O C I E D A D .  
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MUCHAS GRACIAS, POR SU ATENCIÓN 


